Beoordelingsformulier scheidsrechters in startgroep

	Naam scheidsrechter: 
	
	Datum: 

	Wedstrijd: 
	Wedstrijdnr.: 
	Klasse

	Aantal gele kaarten:                        Aantal rode kaarten:
	
	Uitslag:


	1. Karakter wedstrijd
	

	a. het karakter van de wedstrijd was
	normaal / moeilijk / zeer moeilijk *

	b. heeft de S. door zijn optreden het karakter positief beïnvloed?
	ja / neen *

	Bijzonderheden




	2. Weerstand / beïnvloeding
	

	a. ondervond de S. enige weerstand?
	geen / nauwelijks / veel *

	b. was de S. beïnvloedbaar?
	niet / nauwelijks / wel *   

	Bijzonderheden


Per regel aankruisen of het een plus- of kluspunt is. Kluspunten beschrijven in concreet waarneembaar gedrag.

	Pluspunten
	Kluspunten

	3. Volgen & positie kiezen
	

	( Volgt het spel dichtbij met goed overzicht
	(

	( Hindert het spel niet
	(

	( Anticipeert in richting waarin spel beweegt
	(

	( Houdt oogcontact met assistent-scheidsrechters
	(

	( Kiest goed positie bij m.n. hoekschop/vrije schop
	(

	Bijzonderheden


	Pluspunten
	Kluspunten

	4. Toepassing spelregels
	

	( Beoordeelt duels correct
	(

	( Past juiste spelstraffen (direct/indirect) toe
	(

	( Neemt strafbaar buitenspel waar
	(

	( Past voordeelregel correct toe
	(

	( Geeft indirecte goed aan
	(

	( Past vermaningen, straftijd en kaarten correct toe
	(

	Bijzonderheden

	Pluspunten
	Kluspunten

	5. Leiding geven
	

	( Bereidt zich goed voor op de wedstrijd 
	(

	( Geeft duidelijk fluitsignaal met goede intonatie
	(

	( Voelt de wedstrijd aan
	(

	( Past de spelregels consequent toe
	(

	( Verduidelijkt beslissingen non-verbaal
	(

	( Treedt kordaat op
	(

	( Werkt goed samen met assistent-scheidsrechter
	(

	( Heeft uitrusting in orde
	(

	Bijzonderheden

	Pluspunten
	Kluspunten

	6. Sportieve sfeer
	

	( Respecteert waarden en normen
	(

	( Treedt op tegen incorrect gedrag
	(

	( Vertoont voorbeeldgedrag
	(

	( Praat op correcte wijze met spelers
	(

	Bijzonderheden


	Korte toelichting / tips / adviezen:



Vertrouwelijk (uitsluitend bestemd voor DCS):

Heeft deze S. naar uw oordeel zo veel potentie dat hij straks ingedeeld kan worden in een hogere groep dan de 

laagste groep? 
ja / neen *

Indien hoger dan de laagste groep, welke groep adviseert u dan? ………………………..

Naam begeleider:
……………………………………………………. relatienummer……………………….

* doorhalen wat niet van toepassing is
